
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 

ที ่สฎ 1532/213                       วันที่   20  มีนาคม ๒๕๖6 

เร่ือง  ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและขอ
อนุญาตใหนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน   
  ดวย งานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ไดดำเนินการจัดทำประกาศ
เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และคูมือปฏิบัติแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือเปนการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานทุกคนไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพใน
ศักดิ์ศรี   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศเจตนารมณ/คูมือแนวทาง
ปฏิ บั ติ ฯ  และขออนุญ าต  เผ ยแพ รผ าน เว็ บ ไซต  ของสำนั ก งานสาธารณ สุ ขอำ เภ อบ านตา ขุน
http://www.bantakhunpho.go.th/ เพ่ือเปนการประชาสัมพันธตอไป 
 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนามและพิจารณาอนุญาต 
 
     ลงชื่อ 

  (นายศตวรรษ หนูดวง) 
             นักวิชาการสาธารณสุข 

 
 
    ความเห็นสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
      ทราบ 

 อนุญาต มอบผูเก่ียวของ ดำเนินการ 
      ไมอนุญาต 
      ความเห็นอ่ืน ........................................................................... 
     ……....………………………………………………………………………………….. 
 
       ลงชื่อ 

 (นายวินัย  อินทรชนะ) 
                         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
 

 
 

 
 

http://www.bantakhunpho.go.th/


 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอบานตาขุนมีเจตนารมณรวมกันที ่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ี

ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึง

กันและกัน และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา 

เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เกี ่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

 ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทำงานดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ดังนี ้

  1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอ

บุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทำงาน 

  2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝ งคานิยมใหแกคณะผู บริหาร ขาราชการ ลูกจาง 

พนักงานและบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกัน

และกันและเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

  3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก

ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากร ทุก

คน และบุคคลท่ีเก่ียวของหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

  4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคมทาง

เพศในการทำงานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

    ประกาศ ณ วันท่ี 20 มีนาคม พ.ศ.2566 

       ลงชื่อ 

 (นายวินัย  อินทรชนะ) 

    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 



 


	MOIT22.1 บันทึกข้อความลงนามการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
	MOITประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน

